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Ontwibdieler e wilvorren van en worksbop (plantasrdig)

 De workshop is een onderdeel van de IBS DGK

* Het ontwerpen en uitvoeren van een ‘interieurbeplanting’ behoort
ook bij deze IBS

* Je kiest of loot een bedrijf of instelling
* Voor dit bedrijf of instelling ontwikkel je een passende workshop

* Tijdens de lessen van de workshop wordt ook de plantenkennis
behandeld
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* Je ontwikkelt een inspirerende workshop (plantaardig) voor de
medewerkers of bewoners van een fehriff of wwuééwg en voert de

workshop uit bij dit bedriff of inatelling .
* Je gaat in gesprek met een optrachigever/ werkgwer voor de ontwikkeling
en uitvoering van een passende workshop.

* Je bereidt de workshop voor, koopt materialen in en begeleidt de
workshop. Je geeft de deelnemers feedback op de gemaakte
producten en sluit de workshop op een prettige manier af

 Je maakt een videoverslag van het geven van de workshop. ( ter
beoordeling)



Toetsing

e Aantal studenten geven de workshop op een bepaalde datum.
* Er wordt een videoverslag gemaakt van de gehele workshop.

* Docent beoordeelt a.h.v. het videoverslag en het
beoordelingsformulier

Data: week 44 en 45



Tocts:

Getoetste succescriteria:

6.1. Je overlegt met de klant over de inhoud van de workshop
6.2. Je ontwerpt creatieve en innovatieve arrangementen voor de workshop die aansluiten bij de doelgroep
6.3. Je beschrijft de inhoud en de opbouw van de workshop

6.4. Je maakt een materialenlijst

7.1. Je maakt een planning voor de workshop

7.2. Je verzorgt de uitnodiging

7.3. Je richt de werkruimte in

7.4. Je koopt de benodigde materialen in

8.1. Je toont representatief gedrag passend bij de doelgroep

8.2. Je geeft duidelijke instructies

8.3. Je begeleidt de deelnemers bij de uitvoering van de opdracht
8.4. Je geeft feedback op de gemaakte producten

8.5. Je rondt de workshop af



Beoordelingsformulier__De groene kamer




Opstart les 1

* Loting/ keuze bedrijf / instelling

* Uitleg doelgroep en uitwerken
doelgroep

* Beschrijven en visualiseren
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Over Hof van Loon

Knus, betrokken en verbonden met Overloon

Hof van Loon ligt vlakbij de kerk en het gemeenschapshuis in het
centrum van Overloon. De bewoners genieten van de levendige
dorpskern waar vooral in de zomer veel dagjesmensen komen. De
band met het dorp is sterk. Veel medewerkers en vrijwilligers komen
uit Overloon, zodat veel mensen elkaar kennen en er een vertrouwde
sfeer hangt.

Respect voor eigenheid

In Pantein Hof van Loon zijn 3 woongroepen voor mensen met een
lichamelijke zorgvraag en 2 woongroepen voor mensen met dementie.
Binnen deze woongroepen beschikt iedere bewoner over een eigen
appartement. Daarnaast is er per woongroep een gezamenlijke
huiskamer, waar men samen eet en activiteiten plaatsvinden. Iedere
woongroep beschikt over een eigen terras of balkon dat uitkijkt op de
sfeervolle tuin. In totaal wonen er 33 mensen in Hof van Loon. De
appartementen zijn geschikt om door echtparen te worden bewoond.


https://www.thuiszorgpantein.nl/zorgcentra/hofvanloon/3/

Deelgroeq

* Wie werkt/woont er in jouw gelote bedrijf of instelling?
* Welke bloemen/planten passen bij de medewerkers / bewoners?

* Kortom, welke vragen zou je stellen als dit bedrijf of instelling als klant
in jouw winkel zou komen.
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Les 2 s 3 Ontwerpes workabop

* Voor de uitgewerkte doelgroep ontwerp je een workshop met een
plantaardig karakter

* Je voert de workshop ook uit met klasgenoten

* Individueel:

* 5 verschillende ideeén uitwerken (low o1 ne budget)
* Ontwerpen bespreken met docent
e Definitieve keuze maken

* Bereid een instructie voor (voor de volgende les)



Kewye workallop

 Samen met de docent kies je de beste workshop
* De workshop past bij de klant.
* De workshop is geschikt voor meerdere personen
* De workshop is innovatief.
* De workshop is natuurlijk.
* Materialen voor de workshop zijn betaalbaar of te organiseren.
* De workshop is uitvoerbaar in de beschikbare tijd.
* De workshop is uitvoerbaar op de workshop locatie.




[natrcties gvess

* Wat zijn manieren om instructie te geven? Persoonlijk, video etc.
* Aandacht vangen

* Informatie geven/voordoen

* Checken of de informatie begrepen is.

e Sturen op zelfwerkzaamheid

* Begeleiden van de werkzaamheden

e Afsluiten
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* Bereid een ‘macramé’ knoop’ voor.

* Instrueer een klasgenoot

* Bespreek na



Wasr stacn we i

Ontwerp een innovatieve workshop

* Sluit de workshop aan bij de wensen van de klant?
* Is het een workshop met natuurlijke materialen?

* |Is de workshop lowbudget?

* Heb je minimaal 5 verschillende workshop-ideeén?

* Heb je samen met de docent 1 workshop-object gekozen die je in
groepsverband verder gaat uitwerken?



Utwerking worksbop. (gpoepswert)

* Maak een duidelijke omschrijving van je workshop
* Wat ga je doen?

* Wat is het doel?

* Wat is het eindresultaat van de workshop?

* Waar moeten mensen rekening mee houden? (gereedschappen
kleding etc.)



Mask et passende witmodiging. (ndividueel)

* Wat is het doel?
* Welke informatie is nodig?
e Wat voor uitstraling moet de uitnodiging hebben?

* Hoe geef je de uitnodiging vorm?

* Bekijk en bespreek de voorbeelden.



UITNOBIGING
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Locatie:
Brasserie
Strandhuis
Leidstraat 123
1234 KL Utrecht
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Opdracht:

* Maak (individueel) 3 schetsontwerpen voor een uitnodiging voor de
gekozen workshop.

* Vanuit de groep wordt er 1 ontwerp uitgekozen dat verder uitgewerkt
wordt



Plarsing (gprogpawerk)

* Maak een draaiboek/logboek (vanaf vandaag) wie wat doet en
wanneer zodat het duidelijk is of er taken zijn te verdelen en wanneer
je dingen moet regelen.

* Maak een ‘boodschappenlijst’ van de benodigde materialen. Gebruik
b.v. excel.

* Maak onderscheid voor materialen die je inkoopt, verzamelt, of leent
van school.

e Bedenk en noteer ook waaraan de ruimte moet voldoen

* Maak een stappenplan (foto’s) van de workshop om te gebruiken bij
de instructie en begeleiding
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* Hoe creéer je sfeer? persoonlijk, omgeving, sociaal

* Aandacht voor je persoonlijke zelf; overkomen afstemmen op de
doelgroep

* Rustig en goed voorbereid
* Inrichting van de werkplek
* Persoonlijke aandacht

e Duidelijke instructies geven



Tips voor feedback:
* Wees eerlijk
* Formuleer kritiek positief
* Wees concreet
* Spreekin de ik vorm
* Vraag om een reactie
* Geef feedback persoonlijk



e Sta open en accepteer kritiek

* \Vraag naar de bedoeling

* Ga niet meteen in de verdediging
* Toon waardering

* Doe er iets mee

* Toon je gevoelens

* Blijf kalm



Videoveralag:

* Om de uitvoering van de workshop goed te kunnen beoordelen maak
je een videoverslag van de uitvoering van de workshop.

e Zorg dat de volgende onderdelen hierin naar voren komen:
* Duidelijke weergave van de workshop.
* Begeleiding van de deelnemers moet goed zichtbaar zijn.
* ledere workshopbegeleider in beeld komt.



Veel succes en plezier met de
uitvoering van de workshop!



